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Dall’anno scolastico in corso, gli alunni delle Scuole 
elementari hanno a disposizione un nuovo ambiente 
destinato ai servizi parascolastici, che si trova nelle 
adiacenze della nuova Scuola dell’infanzia a Montagnola.

Anche nelle famiglie della nostra comunità, i ritmi della quotidianità 
impongono di trovare soluzioni per conciliare gli impegni lavorativi dei 
genitori con le esigenze dei loro fi gli. La crescente popolarità dei servizi 
parascolastici ne è la migliore testimonianza: sempre più nuclei familiari, 
richiedono questo supporto ludo-educativo al di fuori delle attività pret-
tamente tipiche del normale orario scolastico.

A partire dall’anno scolastico in corso, nelle immediate vicinanze della rin-
novata Scuola dell’Infanzia di Montagnola è disponibile un nuovo spazio 
– ampio e luminoso – destinato a molteplici usi. Grazie alla sua versatilità, 
l’ambiente può essere usato quale refettorio per la pausa pranzo, oppure, 
quale spazio ricreativo-didattico per le abituali attività del doposcuola.

I bambini iscritti al doposcuola, oltre a svolgere le attività all’interno di 
questo spazio polivalente, hanno la possibilità di dedicarsi a momenti di 
socializzazione e svago nell’ampio e recintato giardino immediatamente 
prossimo alla struttura.

Il nuovo spazio multifunzionale
delle scuole comunali

Servizi 
parascolastici

T · 091 980 43 68
T · 077 476 98 96
servizi.parascolastici
@collinadoro.swiss
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Il nostro Comune ha commissionato ad alcuni artigiani 
ticinesi la realizzazione di due linee di borse 
ecosostenibili – in edizione limitata – con il marchio 
«collinadoro ambiente». 

Nell’epoca storica in cui sono sempre di più le iniziative volte a ridisegnare 
modelli ed abitudini di produzione e consumo, anche la nostra comunità 
si è fatta parte attiva di questo cambiamento.
Con il progetto «Collinadoro ambiente», il nostro Comune ha voluto dare 
una forma tangibile ad un’idea: mostrare una delle innumerevoli oppor-
tunità di riutilizzo di materiali altrimenti non più destinabili ad altro uso. 
Ad ispirare questa iniziativa, è stata l’esigenza di dare una nuova vita agli 
striscioni promozionali realizzati per le attività e gli eventi, ormai conclu-
sisi, organizzati dal Comune.
Sono così nate le borse della citata collezione «collinadoro ambiente». Si 
tratta di pezzi unici – disponibili in quantità limitata – che coniugano alla 
perfezione estro creativo e sostenibilità. 
Per la realizzazione degli accessori, sono stati riutilizzati gli striscioni della 
Giornata dell’ambiente e del littering e del XVIII. Internationales Hermann 
Hesse Kolloquium – «Stefan Zweig und Hermann Hesse».
Gli amanti della moda sostenibile potranno acquistare le borse presso 
gli stand dedicati durante le prossime manifestazioni organizzate dal 
Comune. In alternativa, sarà possibile ordinarle personalmente presso 
la Cancelleria a Montagnola, oppure, inviando una e-mail all’indirizzo 
montagnola@collinadoro.swiss, indicando nome, cognome, numero di 
telefono e nome del modello desiderato. Entro 5 giorni lavorativi dalla 
conferma della disponibilità dell’accessorio, sarà possibile ritirare la pro-
pria ordinazione, pagando direttamente allo sportello.

Modello 
«traCollina»
(misure: 26×20×4 cm, 
prezzo Fr. 30.-, 
17 pezzi disponibili);

Modello 
«postCollina»
(misure: 26×20×8 cm, 
prezzo Fr. 50.-, 
38 pezzi disponibili).

Le borse «collinadoro ambiente»,
l’accessorio che stimola il riciclo creativo
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La neonata «Newsletter d’Oro» – il cui lancio è previsto 
per il mese di febbraio – è la prima di una serie 
di novità che contraddistingueranno il nostro 2023 
all’insegna di una comunicazione più diretta tra Comune 
e cittadinanza.

Negli scorsi mesi, grazie all’arrivo di un nuovo coordinatore, l’Uffi  cio 
cultu ra è stato riorganizzato e ha assunto la sua nuova denominazione: 
Uffi  cio comunicazione, cultura, sport ed eventi.

Tramite l’istituzione di questa fi gura, il Comune dispone fi nalmente delle 
risorse indispensabili per gestire e coordinare in modo effi  cace la comu-
nicazione relativa alle diverse attività che si svolgono in seno alla nostra 
comunità.

A questo proposito, sono diverse le novità in corso di realizzazione e 
che vedranno la luce nel corso del 2023. Tra di esse, la prima in ordine 
di tempo ad essere lanciata sarà la nuova «Newsletter d’Oro», la quale 
segnerà un importante cambio di passo rispetto al passato.

La newsletter, infatti, è stata oggetto di una profonda revisione sia in ter-
mini di contenuto sia nella sua veste grafi ca, più lineare e minimalista, che 
ne agevolerà la lettura su tutti i dispositivi. Tramite questo canale di comu-
nicazione, gli iscritti non riceveranno più solo aggiornamenti e contenuti 
relativi alle attività culturali della nostra comunità.

All’interno, saranno disponibili tutte le informazioni rilevanti per la vita in 
Collina, con comunicazioni uffi  ciali dall’Amministrazione comunale, pro-
memoria, scadenze e anticipazioni sui prossimi eventi in calendario.

Ogni 2 del mese sarà l’occasione per scoprire tutte le novità della nostra 
comunità, sotto l’egida del logo promozionale.

Per iscriversi è suffi  ciente inquadrare il QR Code con la fotocamera di uno 
smartphone o tablet.

Newsletter d’Oro

Newsletter d’Oro
Il primo invio 
dell’anno è previsto 
per giovedì 
2 febbraio 2023.
www.vivi.collinadoro.
swiss/newsletter
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Dallo scorso autunno, gli spazi della nuova aula nel bosco 
– in zona la Möja – ospitano la nostra seconda casetta 
dei libri. La costruzione, grazie alla sua struttura in legno, 
è in perfetta armonia con l’ambiente e promuove 
lo spirito della condivisione culturale anche nella natura. 

Sono trascorsi ormai alcuni mesi da quando nell’area della nuova aula 
nel bosco, in zona «la Möja», è stata posata la seconda casetta dei libri del 
nostro Comune.

Lo scopo di questa costruzione – che si inserisce armoniosamente nell’a-
rea boschiva, essendo costruita interamente in legno – è quello di pro-
muovere uno spirito di condivisione culturale. La casetta aiuta la nostra 
comunità ad incentivare la lettura tra le persone di tutte le fasce d’età, ma 
non solo: permette anche di ridare vita ai libri, favorendone il riutilizzo da 
parte di adulti e bambini.
Ognuno di noi ha la possibilità di scegliere e portare con sé uno dei libri 
a disposizione sugli scaff ali. È un invito a ritagliarsi un po’ di tempo per 
dedicarsi al piacere della lettura, a casa o, perché no, anche nella quiete 
degli spazi accoglienti della nuova aula nel bosco.

La casetta dei libri 
«prendi un libro, lascia un libro»
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Per rendere ancor più piacevole la fruizione dei libri, non sono state pre-
viste le condizioni tipiche del prestito bibliotecario – durata e obbligo di 
restituzione. Ogni titolo può essere riportato alla casetta, oppure, è anche 
possibile contribuire alla crescita della raccolta di opere, lasciando un 
proprio libro.

Le due casette dei libri (la prima, lo ricordiamo, si trova presso il parco 
giochi di Gentilino) sono state distribuite sul territorio per creare un luogo 
di scambio privilegiato. Queste costruzioni sono il fulcro ideale attorno al 
quale permettere la condivisione di letture capaci di suscitare meraviglia, 
oppure, di opere che abbiamo particolarmente apprezzato e che non 
esiteremmo a consigliare ad amici e conoscenti.

Con questa iniziativa, la nostra comunità favorisce attività capaci di pro-
muovere socialità ed aggregazione, anche intergenerazionali, stimo-
lando in questo contesto lo scambio di opinioni sui libri e molto altro.

Il servizio è fornito a titolo gratuito alla cittadinanza e, a questo proposito, 
si confida nel pieno rispetto delle costruzioni e dei libri contenuti al loro 
interno. Affinché questa forma di condivisione della cultura possa funzio-
nare, impegniamoci tutti – in prima persona – a promuoverne un modello 
di fruizione responsabile.

Per tutte le domande, informazioni o segnalazioni, è possibile rivolgersi 
direttamente alla biblioteca comunale, al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: biblioteca@collinadoro.swiss.

Agli amanti della lettura, dai più grandi ai più piccoli, non resta altro da 
fare che andare a curiosare. Godiamoci tutti quanti una piacevole let-
tura…immersi nella natura!
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Lo scorso 16 settembre, l’Istituto scolastico ha aderito 
alla giornata nazionale del Clean Up: i nostri alunni 
hanno preso parte ad attività utili per rifl ettere 
sull’importanza di rispettare – ogni giorno – l’ambiente.

Anche il nostro istituto scolastico ha risposto presente, lo scorso 16 set-
tembre, aderendo alla «Giornata nazionale del Clean Up», un evento 
dedicato in modo particolare a prendersi cura – tramite la pulizia – dei 
nostri spazi pubblici.

Giunto alla sua decima edizione, l’evento promosso dall’IGSU (Interes-
sengemeinschaft für eine saubere Umwelt – in italiano Gruppo d’in-
teresse per un ambiente pulito) gode ormai del sostegno di numerosi 
partner, provenienti sia dal settore dei prodotti di largo consumo sia dal 
comparto del riciclaggio dei rifi uti.

Sin dalla prima edizione del 2013, la giornata organizzata dall’IGSU rie-
sce a mobilitare diverse migliaia di partecipanti. L’iniziativa è supportata 
anche dall’Uffi  cio federale dell’ambiente (UFAM), dall’Associazione sviz-
zera infrastrutture comunali (ASIC) e dalla Fondazione Pusch. L’evento 
è inoltre parte integrante del «World Clean-up Day» e, nella sua ultima 
edizione, ha raccolto la partecipazione attiva di oltre 190 paesi in tutto il 
mondo.

La giornata Clean Up 
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La nostra comunità, tramite la scuola, si impegna a promuovere l’attività 
di educazione ambientale sin dall’infanzia. La giornata, che ha visto impe-
gnati poco meno di 80 dei nostri allievi, ben si è prestata per favorire la 
discussione e la riflessione su un tema rilevante come la gestione consa-
pevole dei rifiuti. L’evento ha offerto l’occasione ideale per trattare anche 
la tematica collaterale del littering, ossia, «l’atto di gettare o abbandonare 
piccole quantità di rifiuti urbani negli spazi pubblici, senza utilizzare gli 
appositi contenitori».

Scuole e famiglie, agendo in una logica di collaborazione e complemen-
tarietà tra di loro, possono giocare un ruolo di primo piano per sensi-
bilizzare e consapevolizzare i bambini sulle tematiche che riguardano 
l’ambiente. Favorendo l’acquisizione e lo scambio di abitudini virtuose, 
esperienze, conoscenze e valori che mettano al centro il rispetto per 
l’ambiente, in senso lato, potremo tutti quanti – insieme – costruire una 
società più sostenibile.

In conclusione, ecco alcune delle riflessioni che abbiamo raccolto tra i 
nostri piccoli concittadini:
«Io penso che il Clean up si dovrebbe fare ogni mese, per tenere pulita la 
Collina d’Oro…»
«È stato bello poter pulire Collina d’Oro e mi è piaciuto stare all’aria 
aperta. Mi dispiace molto che la gente inquini. Abbiamo fatto la giornata 
del Clean up per imparare l’importanza della pulizia dell’ambiente»
«Era bello arrivare nel posto, vederlo sporco e, poi, andare via e rivederlo 
tutto pulito. La soddisfazione di vedere i sacchi pieni era bellissima!»
«Io ritengo che tutti noi sbagliamo, ma certe volte bisogna aiutare 
l’ambiente, perché non è bello vivere nella sporcizia. Non è neanche bello 
per gli operai che di lavoro puliscono. Dovremmo cercare tutti, ma dico 
tutti, di aiutare l’ambiente!»
«Io credo che ripulire serva a tutto il mondo, però per me dovrebbero 
ripulire le strade quelli che han buttato per terra la sporcizia!»
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Il Municipio ha introdotto alcune modifi che all’ordinanza 
sull’«erogazione di incentivi in favore dell’e�  cienza 
energetica, dello sfruttamento delle energie rinnovabili 
e della mobilità sostenibile» che sono in vigore dal 
1° ottobre 2022.

Adottare nuove abitudini e soluzioni ecosostenibili per le nostre attività 
ed esigenze quotidiane, signifi ca dare un contributo tangibile nella tutela 
dell’ambiente attorno a noi.

Per sostenere ancor di più delle scelte virtuose e lungimiranti in que-
sto senso, il nostro Municipio ha modifi cato in alcuni punti l’ordinanza 
sull’ero gazione di incentivi in favore dell’effi  cienza energetica, dello sfrut-
tamento delle energie rinnovabili e della mobilità sostenibile.

Vediamo quali sono le principali novità in vigore 
dallo scorso 1° ottobre 2022:
• È stata estesa la possibilità di ottenere degli incentivi anche nel caso 

della sostituzione del gas quale vettore energetico. Potranno 
 benefi ciare degli incentivi coloro che decideranno di sostituire 
 gli impianti di riscaldamento alimentati con combustibili fossili – 
 o elettrici diretti a uso principale – con una pompa di calore 
 o con l’allacciamento ad una rete di teleriscaldamento.

• Il trasferimento del domicilio o della residenza comporta l’obbligo 
 di restituire gli incentivi ricevuti nei seguenti casi:
– Biciclette elettriche, autoveicoli o motoveicoli elettrici o ibridi plug-in: 

qualora il cambio di domicilio o residenza avvenisse entro 3 anni 
dall’ottenimento dell’incentivo.

– Abbonamenti per i trasporti pubblici: se fossero ancora in corso di 
 validità al momento del trasferimento del domicilio o della residenza.

Le modifiche all’Ordinanza municipale 
su questioni energetiche e mobilità 
sostenibile
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• È stato esteso a 6 mesi il termine per presentare le richieste relative 
 ai seguenti incentivi:
– risanamento energetico di un edificio esistente;
– nuova costruzione di un edificio MINERGIE-A® o MINERGIE-P® 
 o MINERGIE-ECO®;
– elaborazione di un Certificato Energetico Cantonale degli Edifici – Plus 

(CECE® Plus);
– consulenza energetica approfondita sugli stabili esistenti;
– sostituzione di un impianto di riscaldamento alimentato con 
 combustibili fossili o di tipo elettrico diretto;
– installazione di un impianto solare fotovoltaico e/o solare termico;
– nuovo sistema di recupero dell’acqua piovana.

Le istanze per l’ottenimento degli incentivi devono rispettare i diversi 
requisiti previsti dal regolamento e dall’ordinanza vigenti.

Per maggiori informazioni, invitiamo la popolazione a consultare  l’area 
tematica dedicata all’indirizzo web www.collinadoro.swiss/energia, 
oppure, il «portale energetico» https://collinadoro.pianoenergetico.ch.

È inoltre possibile fissare un appuntamento allo Sportello Energia, 
inviando un messaggio e-mail a sportelloenergia@collinadoro.swiss
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Nella classifi ca dei «migliori comuni della Svizzera» 
il nostro Comune occupa il novantesimo posto ed è il 
primo tra i ticinesi.

Il 22 settembre, a ridosso dell’equinozio d’autunno, la Handelszeitung ha 
pubblicato una graduatoria sull’attrattività dei comuni svizzeri: nella parti-
colare classifi ca, il Comune di Collina d’Oro è risultato essere il primo tra i 
ticinesi e il novantesimo in tutta la Svizzera. La notizia è stata poi ripresa da 
numerosi attori del mondo dell’informazione, sia cartacei sia online: della 
stessa sono poi stati off erti anche diversi approfondimenti.

Osservando la top ten nazionale, si nota che è occupata da ben 6 comuni 
del Canton Zugo, nonché dai cantoni di Svitto, Lucerna, Zurigo e Nidvaldo, 
ognuno dei quali vanta la presenza di un Comune nella speciale classifi ca. 
Prendendo in considerazione e confrontando i comuni ticinesi, emerge 
invece che Collina d’Oro si colloca 45 posizioni prima di Paradiso e 158 al 
di sopra di Castel San Pietro.

La notizia è stata accolta dal Municipio con un senso di positiva sorpresa 
e, allo stesso tempo, è stata motivo di orgoglio, giacché questo risultato 
è la conferma della bontà del lavoro svolto in sinergia dai diversi organi 
comunali, da quello legislativo all’esecutivo, senza trascurare tutti gli uffi  ci 
dell’amministrazione. Il nostro Municipio ha comunque voluto indivi-
duare quali criteri abbiano sancito il nostro piazzamento nella classifi ca, 
per meglio comprendere i singoli dati alla base della valutazione.

Da una parte, infatti, questa graduatoria vuole off rire uno strumento utile 
a compiere una scelta consapevole per quelle persone che desideras-
sero trasferirsi in un altro luogo in cui vivere. Dall’altra, la classifi ca è utile 
alle amministrazioni locali per individuare gli ambiti in cui migliorarsi. Nel 
nostro caso, il Comune ha fatto registrare una dinamica positiva, giacché 
due anni fa il nostro piazzamento era al 115esimo posto.

La nostra comunità ottiene la miglior posizione per quanto riguarda l’al-
loggio, mentre nel caso degli altri criteri, ottiene delle posizioni mediane. 
Collina d’Oro risulta comunque nella top ten cantonale per la struttura 
della popolazione e il gettito fi scale e, per quanto riguarda la sicurezza, 
raggiunge l’undicesima posizione. Nell’analisi dei dati, vi è anche da con-
siderare che non vi è alcun criterio per il quale il nostro comune sia posto 
nella parte bassa della graduatoria.

Collina d’Oro: un risultato da 90
e primo Comune ticinese secondo 
la Handelszeitung
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A questo punto, potrebbe sorgere una domanda spontanea: come è 
stata effettivamente stilata la classifica? Andiamo con ordine e cerchiamo 
di identificarne le caratteristiche salienti.

Per prima cosa, sono stati presi in esame 944 comuni – con una popola-
zione di oltre 2’000 abitanti – e, alla base della classificazione degli stessi, 
ci sono valutazioni espresse tenendo conto solo di dati ufficiali e delle 
cifre ottenute da 50 statistiche provenienti da uffici federali e cantonali.

Nel dettaglio, ci sono i numeri che riguardano la disoccupazione, il tasso 
di sfitto, i beneficiari di prestazioni sociali, lavoratori dipendenti e il rispet-
tivo settore d’appartenenza e i redditi. Sono inoltre considerate le cifre 
sulla disponibilità di studi medici, farmacie, ospedali, esercizi pubblici, 
negozi, scuole e offerte culturali. Non mancano, infine, i dati che si riferi-
scono ai fenomeni criminali. Oltre a queste informazioni reperite tramite 
statistiche ufficiali, nello studio sono confluiti anche dati anonimizzati for-
niti dalle banche, nonché una serie di calcoli e stime per offrire una valu-
tazione dell’impronta ecologica dei comuni.

Questa mole di informazioni è stata poi raggruppata all’interno di 8 cate-
gorie, cioè le seguenti: alloggio, lavoro, struttura della popolazione, fisca-
lità, trasporti, assistenza e cura e, infine, sicurezza ed ecologia. È comun-
que molto importante sottolineare come sondaggi, opinioni o valutazioni 
soggettive non concorrano in alcun modo nella definizione dei criteri per 
stabilire la posizione in classifica dei singoli comuni.

Qualunque sia l’opinione che ognuno di noi possa avere del nostro 
Comune, il risultato di questo studio – statistiche e dati alla mano – sotto-
linea come il nostro Comune brilli in termini di qualità della vita. A questo 
proposito, le nostre istituzioni comunali rinnovano il loro impegno per 
proseguire la scalata alla conquista di nuove (e ancor più elevate) vette di 
questa speciale graduatoria.
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Elaborato circa un anno fa dal Municipio – e dopo esser 
stato approvato dal Consiglio comunale e dalle istanze 
cantonali – il nuovo Regolamento sulle prestazioni sociali 
è entrato in vigore.

È trascorso poco più di un anno da quando il Municipio ha rivisto, in 
un’ottica di semplifi cazione, il regolamento sulle prestazioni sociali. Con 
questo intervento, l’esecutivo ha voluto rendere più comprensibile il qua-
dro normativo che regola l’accesso alle prestazioni sociali erogate dal 
Comune alla nostra popolazione. Nel frattempo, il regolamento è stato 
oggetto di approvazione sia da parte del Consiglio comunale sia dalle 
istanze cantonali, ed è così entrato in vigore.

Che cosa è cambiato in concreto con questo intervento normativo? La 
nuova veste – non tanto nella forma, ma soprattutto nel contenuto – fa sì 
che un’unica base legale, coadiuvata da un’ordinanza che ne stabilisce i 
dettagli, permetta una consultazione facilitata delle regole vigenti.

In estrema sintesi, il nuovo regolamento – che, lo ricordiamo, va a sostitu-
ire i precedenti – prevede quattro categorie principali di aiuti sociali alla 
popolazione, cioè le seguenti:
• Aiuti sociali in generale (capitolo 3);
• Prestazione complementare comunale (capitolo 4);
• Aiuti all’inserimento e incentivi alla formazione (capitolo 5);
• Prestazioni a sostegno dei giovani (capitolo 6).

Come esplicitato nel testo stesso, il nuovo regolamento si prefi gge l’o-
biettivo di consentire al Municipio di intervenire in due modi a sostegno di 
persone e famiglie, cioè, erogando degli importi o riducendo delle spese. 
Ciò signifi ca, ad esempio, che una fattura imprevista non dovrebbe più 
mettere in diffi  coltà singoli individui (soprattutto della fasce sociali più 
fragili) o interi nuclei familiari.

Così come avviene con altri interventi di sostegno fi nanziario e sociale 
promossi dalle istituzioni pubbliche, anche nel caso delle prestazioni pre-
viste dal nostro regolamento comunale sono fi ssate delle soglie di accer-
tamento della sussistenza del diritto, che devono essere verifi cate caso 
per caso. L’eventuale diritto ad una prestazione è oggetto di una valuta-
zione fondata su diversi criteri, tra i quali rientrano quelli che riguardano 
la sfera economico-fi nanziaria.

Il nuovo Regolamento comunale 
sulle prestazioni sociali
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Se confrontato con le precedenti versioni, il nuovo regolamento elabo-
rato dal Municipio porta con sé alcuni cambiamenti i cui effetti possono 
esplicitarsi su una fascia piuttosto ampia della nostra popolazione. A que-
sto proposito, vediamo insieme alcuni esempi pratici.

Nuclei familiari con bambini

Alle famiglie con bambini è concesso un sostegno economico per la fre-
quenza di corsi estivi.
Ai nuclei familiari con bimbi è anche accordata una riduzione delle spese 
per la refezione scolastica o erogato un contributo per i corsi di arti, 
sport ed altre attività durante l’anno scolastico, secondo quanto indicato 
nell’art. 5 del regolamento.
Trattandosi di prestazioni previste dal regolamento le stesse non saranno 
più oggetto di avviso annuale come avveniva in passato.

Prestazione complementare comunale AVS/AI

La modalità di erogazione della prestazione complementare comunale è 
stata rivista secondo quanto richiesto dalle istanze cantonali. D’ora in poi 
questa prestazione non sarà più versata d’ufficio, ma dovrà essere richie-
sta tramite un apposito formulario che l’Ufficio sociale farà recapitare agli 
aventi diritto.
Le somme concesse – e bonificate semestralmente – agli eventi diritto 
alle prestazioni complementari cantonali di AVS e AI restano invece 
immutate.

Giovani agli studi

Il Municipio ha prestato particolare attenzione anche ai nostri giovani, 
introducendo delle facilitazioni per quanto riguarda la richiesta dell’asse-
gno per il materiale di studio.
I giovani fino ai 25 anni – che rientrano nei parametri di accesso alla pre-
stazione – possono chiedere annualmente un sussidio per l’acquisto 
del materiale utile per gli studi. La nuova ordinanza municipale stabili-
sce l’ammontare (attualmente fissato a 400 CHF) e i requisiti per l’otteni-
mento di questa prestazione.
Tutta la popolazione è invitata a prendere visione del regolamento e 
dell’ordinanza pubblicati sul sito web del nostro Comune. Per qualsiasi 
dubbio o domanda, è possibile rivolgersi al Servizio sociale comunale 
chiamando lo 091 986 46 36 o scrivendo un messaggio di posta elettro-
nica a sociale@collinadoro.swiss.
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Notizie in pillole

Concerto Buon Anno
Il tradizionale Concerto di Buon anno si 
terrà venerdì 20 gennaio presso la Chiesa 
di Sant’Abbondio a Gentilino e quest’anno 
ospiterà il Coro Lirico di Lugano. Saranno 
eseguiti alcuni tra i brani più noti del 
compositore Giuseppe Verdi come 
Va’, pensiero e O Signore, dal tetto natio
intercalati con brani solistici o parzial-
mente solistici dei più coinvolgenti Tacea 
la notte placida e La Vergine degli Angeli. 
Un’occasione stimolante sia per chi già 
apprezza la musica lirica che per chi non 
ne ha dimestichezza.

Collina d’Oro, un’azienda formatrice
Anche quest’anno Collina d’Oro ha deciso 
di investire nel futuro, assicurando 
l’ingresso nel mondo del lavoro e la 
relativa formazione ad un apprendista. 
Il Cantone, quale riconoscimento 
e ringraziamento per l’impegno profuso, 
ha quindi assegnato al Comune il titolo 
di “Azienda Formatrice”.

Preventivo 2023
Il Consiglio comunale ha approvato 
il preventivo 2023 che prevede entrate 
potenziali di ca. CHF 44,2 Mio. a fronte di 
una maggior uscita pari a ca. CHF 1,5 Mio.
Nonostante le incertezze del prossimo 
futuro, si è deciso di mantenere il moltipli-
catore d’imposta al 60%, considerata la 
cospicua quota di capitale proprio, mentre 
i servizi rimarranno garantiti sia in termini 
quantitativi che qualitativi.

Iniziativa “Nüm ga tegnum al dial@”
Il dialetto lombardo ticinese, secondo 
una recente dichiarazione dell’UNESCO, 
è una delle lingue europee a rischio 
di estinzione. Il TEPSI (Teatro popolare 
della Svizzera italiana) ha quindi lanciato 
un’iniziativa per riunire, sul nostro 
territorio, chi tiene particolarmente 
al dialetto. È possibile aderire all’iniziativa 
recandosi presso la Cancelleria 
di Montagnola o Gentilino per fi rmare 
la scheda di partecipazione.

Bus anziani lunedì
Ogni settimana è a disposizione un 
servizio di trasporto pubblico a favore 
degli anziani che desiderano recarsi ai 
centri commerciali di Lugano Sud 
(Grancia). Il pullmino parte ogni lunedì 
alle 08.25 da Viglio, si ferma a Gentilino, 
Montagnola e ad Agra, per raggiungere 
il Pian Scairolo via Barbengo. Il ritorno 
è previsto alle 11.00. Il costo è di Fr. 2.00 
e i biglietti si possono acquistare a bordo 
del pullmino.

Collinadoro Card in arrivo
La nuova carta del comune permetterà 
di accedere alle strutture comunali 
e agli Ecocentri di Breganzona e Pambio-
Noranco. Col tempo off rirà molteplici 
servizi, agevolazioni e off erte speciali 
delle realtà presenti sul territorio. Questa 
carta, fortemente voluta dal Municipio, 
sarà recapitata a tutti gli aventi diritto 
nel corso della primavera e sostituirà 
la tessera di domiciliato.
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Misure adottate dall’Amministrazione 
comunale per un risparmio energetico

Illuminazione stradale
È stata rinnovata di recente, progettandola 
a basso impatto energetico.
Inoltre, le AIL da settembre hanno ridotto 
la potenza dell’illuminazione pubblica 
in maniera omogenea su tutto 
il comprensorio dalle 23.00 alle 6.00 
(precedentemente dalle 0.40 alle 4.30).

Nuovo Centro sportivo
Certifi cato Minergie, è energeticamente 
effi  ciente. Inoltre, il nuovo campo di calcio 
è illuminato con fari a LED, in linea con 
le recenti indicazioni dell’ASF in ambito 
di risparmio energetico.

Centro ricreativo
Nei prossimi anni sarà oggetto di 
un’approfondita valutazione per ristrut-
turarlo e portarlo a standard energetici 
adeguati. Si ricorda che, comunque, 
durante l’inverno è chiuso.

Acqua
Dove non ancora presenti e dove 
è possibile, si stanno sostituendo 
i miscelatori con tipo Classe energetica A.

Consumi di elettricità in genere
Dove possibile sono state sostitute 
le lampadine di vecchia generazione 
con quelle a LED, sono stati introdotti 
sensori di movimento, sono stati realizzati 
impianti fotovoltaici su stabili comunali 
e sono state organizzate manifestazioni 
comunali a basso impatto energetico.

Riscaldamento
Sono state impostate le temperature degli 
impianti di riscaldamento negli stabili 
al minimo previsto dalla Legge sul lavoro 
(Ordinanza 3) e sono state installate 
delle valvole termostatiche automatiche 
di regolazione della temperatura.

Illuminazione natalizia
Sono state posate lungo le strade delle 
stelle a LED a 40 W, con accensione 
limitata dalle 18.00 alle 23.00, mentre 
i 4 alberi di Natale sono stati decorati 
con luminarie a LED. Infi ne, non vengono 
illuminati stabili o fi nestre comunali.
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Nata a Gentilino, diventata Consigliera comunale 
a Montagnola e successivamente di Collina d’Oro, 
è stata poi eletta nel Municipio nel 2021 ed è alla testa 
del Dicastero Educazione e TASIS. 
Con lei abbiamo ripercorso la sua vita in Collina tra sport, 
politica e famiglia.

Intervista a tutto campo 
con Livia Balmelli Bazzuri
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Una vita in Collina d’Oro, quella di 
Livia Balmelli Bazzuri. Nata a Gentilino 
e cresciuta a Montagnola, i suoi ricordi 
d’infanzia sono legati in modo 
indissolubile a questo bellissimo territorio.

«Ho trascorso i primi anni della mia vita a Gentilino – racconta 
Livia. Sono figlia unica ed entrambi i miei genitori erano molto 
sportivi. Sono una persona tenace, con un carattere estro-
verso, che ama le cose semplici.»

Il suo racconto prosegue poi così: «Mio padre, giocatore di 
hockey, iniziò la sua carriera durante la stagione 1940/41, pro-
prio quando venne costituito l’Hockey Club Lugano. Le partite, 
allora, si disputavano sul laghetto di Muzzano.

Mia madre – nata Beretta, patrizia di Lugano – ha giocato a 
basket ad alti livelli, nella Federale Lugano: ha coronato la sua 
carriera con la conquista della coppa svizzera, nel 1958.»

A soli 17 anni, Livia si è ritrovata orfana di padre e, pochi anni 
dopo, anche di madre. Un momento della vita non facile, che 
ha potuto affrontare con il sostegno di suo marito Fabrizio, 
compagno di vita da oltre trent’anni.

Dal matrimonio sono nati due figli: Massimo – nel 2001– e 
Andrea nel 2007. Entrambi sono studenti e sportivi con una 
grande passione per l’unihockey e il tennis. Giocano per il 
Ticino Unihockey: Massimo milita in lega nazionale B, mentre 
Andrea nell’under 16. Sono attivi pure nel Tennis Club Collina 
d’Oro.

Una giovanissima 
Livia Balmelli Bazzuri 
alla scuola dell’infanzia 
a Gentilino
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Terminata la scuola dell’obbligo, Livia ha frequentato la scuola 
di commercio. Dopo aver trascorso quattro mesi in Inghil-
terra per apprendere l’inglese, ha trovato lavoro presso la BSI 
in qualità di assistente di direzione, attività che ha svolto per 
molti anni.

Una donna impegnata su molti 
fronti dunque. Questo, tuttavia, 
non le ha impedito di trovare il tempo 
di fare politica. Come ha maturato
l’idea di «lanciarsi» in questa avventura?

«Nella mia famiglia, si è sempre parlato molto di politica: era un 
tema che suscitava l’interesse dei miei genitori. Nell’anno 2000 
ho deciso di mettermi in gioco, grazie all’amico Luigi Balmelli, 
candidandomi per le elezioni comunali dell’allora comune di 
Montagnola. Mi sono proposta in qualità di Consigliere comu-
nale della lista PLR e sono stata eletta.

È stata una bella ed arricchente esperienza, che mi ha per-
messo di conoscere in maniera approfondita il nostro Comune 
e, soprattutto, di contribuire attivamente al suo sviluppo. Inol-
tre, dal 2000 al 2021 ho fatto parte del Comitato PLR di Collina 
d’Oro, in qualità di segretaria: carica che ho dovuto lasciare 
quando sono stata eletta in Municipio.»
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Livia ripercorre gli anni del suo impegno politico con queste 
parole: «La politica – a livello di Municipio – è arrivata in seguito, 
quando i miei figli sono cresciuti e ho avuto più tempo per me 
stessa, ciò che mi ha permesso di conciliare più facilmente gli 
impegni professionali, politici e familiari. La carica di munici-
pale è molto diversa da quella di consigliere comunale, sia 
in termini di tempo e di compiti sia per quanto riguarda le 
responsabilità.»

Attualmente si occupa del Dicastero 
educazione. Cosa significa essere 
capo dell’educazione e quali sono 
i suoi obiettivi di legislatura?

«Il dicastero educazione è senz’altro uno dei più impegnativi e 
gestisce un numero elevato di personale. Si pensi ad esempio 
non solo al mondo scuola in senso stretto, ma anche a tutti i 
servizi legati al settore parascolastico, come la gestione della 
mensa, le attività del doposcuola ed il trasporto degli allievi.

L’obiettivo è quello di soddisfare pienamente i bisogni dei 
nostri bambini e offrire alla popolazione un servizio che sia il 
più possibile al passo con i tempi. Al giorno d’oggi, sempre più 
mamme sono attive professionalmente, la richiesta dei servizi 
parascolastici aumenta e quindi l’offerta è in continua evolu-
zione. Grazie alla costruzione del nuovo edificio della scuola 
dell’infanzia a Montagnola, da quest’anno, la mensa può acco-
gliere un numero maggiore di allievi e sono stati inoltre prolun-
gati gli orari del doposcuola fino alle 19.
Un altro dei miei compiti è connesso alle relazioni con TASIS 
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(The American School in Switzerland) che ha sede a Certe-
nago, dove ha sviluppato il suo campus. È una scuola privata 
in continua crescita e, proprio quest’anno, ha raggiunto un 
nuovo record di iscritti con 750 allievi provenienti da 59 nazioni 
diverse. In qualità di municipale, il mio compito è gestire le 
relazioni con la direzione. È infatti importante collaborare, 
affinché le attività connesse con questa importante realtà si 
inseriscano nel contesto del nostro territorio in maniera armo-
niosa, nel rispetto delle esigenze reciproche.»

Come trascorre invece il tempo libero?

«Il mio tempo libero lo dedico alla mia famiglia ed a praticare 
sport all’aria aperta. 

Dai miei genitori ho ereditato l’amore per lo sport. Da piccola 
ho praticato in particolare ginnastica artistica, tennis e nuoto, 
ma ho sempre amato anche la corsa podistica e la bicicletta 
su strada, attività che pratico ancora. La mia grande passione 
è anche la montagna. Appena posso con il mio fedele cane – 
Sam – faccio delle splendide escursioni.»

In conclusione le chiedo di trasmettere 
un messaggio ai cittadini di Collina d’Oro.

«Più che un messaggio, mi sento di condividere una riflessione 
che mi sta molto a cuore.

Credo che tutti noi – cittadini di Collina d’Oro – siamo molto 
fortunati. Viviamo in un Comune bellissimo, che vanta servizi 
efficienti e strutture all’avanguardia e funzionali. Mi auguro per-
tanto che tutti i nostri cittadini apprezzino e sfruttino al meglio 
tutto ciò che il nostro Comune offre.»
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Lo scorso anno, 
nel Comune di Collina d’Oro, 
sono stati smaltiti 

La tassa base non varia solo in funzione della quantità, 
ma di tutto il sistema di gestione. Possiamo aiutare 
a contenere i costi, seguendo alcune semplici regole:
– Rispettiamo la segnaletica
– Non depositiamo rifi uti al di fuori dei contenitori e se il contenitore 
 è pieno, facciamo capo ad un altro punto di raccolta
– Se non possiamo smaltire all’Ecopunto, facciamo capo 
 agli Ecocentri di Pambio-Noranco e Breganzona

2’911.15 ton.
Totale di rifi uti

1’160.48 ton.
Rifi uti solidi urbani

235.75 ton.
Vetro

8.82 ton.
Alu e ferro 262.35 ton.

Carta e cartoni

1’218.52 ton.
Scarti vegetali

25.23 ton.
PET

Grazie 
 per il tuo contributo!



CASA COMUNALE · MONTAGNOLA
Cancelleria (sportello) 091 986 46 46 montagnola@collinadoro.swiss
Lu · Me · Gio · Ve 09.30–12.00 14.00–16.00
Ma 16.00–18.00 

Agenzia AVS  091 986 46 36 avs@collinadoro.swiss
Lu · Me · Gio · Ve 09.30–12.00 14.00–16.00 
Ma 16.00–18.00 

Ufficio affari militari 091 986 46 47 controlloabitanti@collinadoro.swiss
Lu · Me · Gio · Ve 09.30–12.00 14.00–16.00
Ma 16.00–18.00 

Ufficio contabilità e contribuzioni 091 986 46 44  contabilita@collinadoro.swiss
Lu · Me · Gio · Ve 09.30–12.00 14.00–16.00
Ma 16.00–18.00 

Ufficio controllo abitanti 091 986 46 47 controlloabitanti@collinadoro.swiss
Lu · Me · Gio · Ve 09.30–12.00 14.00–16.00
Ma 16.00–18.00 

Ufficio comunicazione, cultura, sport ed eventi 091 986 46 32 vivi@collinadoro.swiss
 solo su appuntamento

Ufficio sociale 091 986 46 37/36 sociale@collinadoro.swiss
Lu · Me · Gio · Ve 09.30–12.00 14.00–16.00 
Ma 16.00–18.00 

VILLA LUCCHINI · GENTILINO
Cancelleria (sportello) 091 986 46 56 gentilino@collinadoro.swiss
Lu · Ma · Me · Gio · Ve 10.30–12.00 pomeriggio su appuntamento

Ufficio acqua potabile 091 986 46 86 ufficioacquapotabile@collinadoro.swiss
Lu · Ma · Me · Gio · Ve 10.30–12.00

Ufficio tecnico 091 986 46 64 ufficiotecnico@collinadoro.swiss
Lu · Ma · Me · Gio · Ve 10.30–12.00

Sportello energia 091 611 10 99 sportelloenergia@collinadoro.swiss
Me  solo su appuntamento 

Servizio varchi elettronici  091 986 46 85 serviziomulte@collinadoro.swiss
Lu · Ma · Me · Gio · Ve  10.30–12.00  

Polizia (sportello) 091 994 24 65 regio3@poliziaceresiosud.ch
Lu · Ma · Me · Gio · Ve 10.30–12.00  

CENTRO SCOLASTICO · SEDI SCOLASTICHE
Biblioteca 091 986 46 29 biblioteca@collinadoro.swiss
Lu · Ma · Gio · Ve  16.15–18.00  secondo calendario scolastico

Direzione scuole 091 994 81 91 direzione.scuola@collinadoro.swiss
Scuola dell’infanzia Gentilino 091 994 79 48 direzione.scuola@collinadoro.swiss
Scuola dell’infanzia Montagnola 091 994 48 66 direzione.scuola@collinadoro.swiss
Servizi parascolastici Montagnola 091 980 43 68  servizi.parascolastici@collinadoro.swiss

www.collinadoro.swiss

Uffici e servizi comunali


