
 

 
 
 
 
Il Municipio di Collina d’Oro apre il concorso per l’assunzione a tempo pieno (100%) di un/a operatore/trice 
di infrastrutture sportive presso la Squadra sport dell’Ufficio Comunicazione, cultura, sport ed eventi 
[CCSE], alle condizioni del Regolamento organico dei dipendenti (ROD) e del capitolato di concorso. 
 
Requisiti generali 
Quelli previsti dal Regolamento Organico dei Dipendenti ed in particolare: 

• cittadinanza svizzera, riservata l’applicazione degli accordi internazionali; 

• condotta morale ineccepibile e costituzione fisica compatibile con la funzione; 

• possesso di un attestato federale di capacità (AFC) di Operatore di Edifici e Infrastrutture 
(specializzazione impianti sportivi) oppure disponibile a conseguirlo nei prossimi due anni; 

• licenza di condurre categoria B. 
 
Requisiti preferenziali 
• idoneità ad eseguire lavori fisici e al lavoro all’aperto; 

• esperienza nella manutenzione degli impianti sportivi (campi da calcio in erba sintetica e naturale, 
impianti in tartan, piscine e attrezzi da palestra all’aperto, giochi percorso vita); 

• capacità nell'utilizzo dei macchinari e strumenti necessari; 

• dimestichezza nell’utilizzo di strumenti informatici per la gestione delle infrastrutture sportive 
(prenotazioni online, videosorveglianza e allarmi); 

• conoscenza delle associazioni sportive del Comune; 

• senso pratico, spirito di iniziativa, autonomia e attitudine al lavoro sia indipendente che di gruppo. 
 
Condizioni di salario 
Lo stipendio è quello previsto dal Regolamento Organico dei dipendenti (ROD) in vigore, 
classe 20/23 della scala stipendi comunali (minimo CHF 63’138.55, massimo CHF 88’908.10).  
 
Si richiamano gli artt. 38, 39 cpv 3 e 41 ROD per l’attribuzione della fascia salariale.  
 
Entrata in servizio 
Da subito o da convenire. 
 
Grado di occupazione 
100%, dal lunedì al venerdì, secondo il programma di lavoro stabilito dall’Ufficio CCSE. 
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Documenti da presentare 
• lettera di presentazione; 

• attestato federale di capacità, certificati di studio e di lavoro e referenze; 

• autocertificazione relativa al casellario giudiziale (***). Il documento originale “estratto del casellario 
giudiziale” sarà richiesto al momento di fissare il colloquio (validità del documento 6 mesi dal 
rilascio); 

• autocertificazione dello stato di salute (**) (***), attestante l'attitudine ai lavori connessi alla funzione; 

• copia del permesso, se stranieri; 

• copia della licenza di condurre (fronte e retro); certificato di stato civile (*); 

• curriculum vitae con fotografia recente. 
 
(*) Non richiesto se il candidato è domiciliato nel Comune. 
(**) Il Municipio si riserva di richiedere il rapporto ufficiale del medico curante. 
(***) Il formulario è a disposizione sul sito del Comune nella sezione “Concorsi”. 
 
Osservazioni 
La posizione oggetto del concorso è attualmente occupata a titolo di incarico temporaneo. Verrà data 
preferenza a una nomina interna all’amministrazione comunale. 
 
Scadenza concorso 
Le candidature, in busta chiusa con la dicitura «Concorso per l’assunzione a tempo pieno (100%) di un/a 
operatore/trice di infrastrutture sportive», devono pervenire presso la Cancelleria a Montagnola in Piazza 
Brocchi 2, 6926 Montagnola, entro giovedì 26 febbraio 2026 alle ore 11.00. 
 
 
Il Municipio si riserva la possibilità di chiedere altri documenti al momento dell’esame delle offerte, di 
procedere a una preselezione o di non procedere all’assunzione qualora non vi fossero candidati idonei. 
 
Il capitolato d’oneri è ottenibile presso le cancellerie del Comune di Collina d’Oro a Montagnola (091 986 
46 46) e Gentilino (091 986 46 56) nelle ore d’ufficio o può essere scaricato dal sito web del Comune, 
www.collinadoro.swiss. 
 
 
L'assegnazione avverrà in base alle disposizioni del ROD e ad esclusivo ed insindacabile giudizio del 
Municipio che si riserva già sin d’ora di annullare il concorso qualora le candidature non dovessero 
soddisfare le esigenze richieste. 
 
 
 
Per il Municipio 
 
Il Sindaco Il Segretario 
Andrea Bernardazzi Davide Conca 
 
 
 
Risoluzione Municipale 2249 del 12.01.2026 

http://www.collinadoro.swiss/


 

 
 
 
 
 
Il Municipio di Collina d’Oro apre il concorso pubblico per l’assunzione di 
 
un/a operatore/trice di infrastrutture sportive 
 
presso la Squadra sport dell’Ufficio Comunicazione, cultura, sport ed eventi [CCSE] del Comune di 
Collina d’Oro. 
 
Funzione ROD Operaio/a qualificato/a 

Stipendio 
Classe 20/23 del ROD 
Da CHF 63’138.55a CHF 88’908.10 
importi al 100% 

Rapporto d’impiego 
Nomina a tempo pieno 
Il primo anno sarà considerato periodo di prova 

Grado d’occupazione 100% 

Inizio Immediata o da convenire 

Scala gerarchica Segretario comunale, Vicesegretaria comunale, Capo Ufficio CCSE 

 
 
Basi legali 
 
Bando di concorso / Capitolato d’oneri / Regolamento Organico dei Dipendenti / Regolamento Comunale, 
Ordinanze comunali e direttive interne. 
 
Condizioni generali 
 
Quelle indicate nel bando di concorso e nei citati Regolamenti. 
 
Grado di occupazione e orario di lavoro 
 
Il grado di occupazione è nella misura del 100%. 
L’orario di lavoro è articolato da lunedì al venerdì per una durata di 40 ore la settimana secondo il 
programma di lavoro stabilito dall’Ufficio CCSE.  
È richiesta la disponibilità a prestare servizio fuori l’orario di lavoro, anche la sera, nei giorni di sabato, 
domenica e festivi, in occasione di particolari esigenze del Comune. 
Il collaboratore dovrà garantire turni di servizio di picchetto 24 ore su 24, durante il periodo di apertura del 
Centro Ricreativo (marzo-ottobre).  
 

Collina d’Oro, 16 gennaio 2026 
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Mansioni 
 
L’operatore è inserito nella Squadra Sport, operante secondo le direttive dell’Ufficio CCSE, definite, 
concordate e approvate dalle istanze superiori competenti. 
Egli opera sotto la diretta supervisione del Capo Ufficio CCSE, al quale competono la definizione dei 
gruppi di lavoro, l’organizzazione del programma settimanale, la gestione delle urgenze e il 
coordinamento operativo delle attività. 
La Squadra Sport è incaricata della gestione, conduzione e manutenzione delle infrastrutture sportive 
comunali, tra cui il Centro ricreativo, il Centro sportivo, il Percorso Vita, nonché i campi di calcetto e 
basket situati a Gentilino e Bigogno-Agra. Gestione e manutenzione degli impianti sportivi 
 
Gestione e manutenzione degli impianti sportivi 

 
a) Campo da calcio in erba sintetica 

Esecuzione della manutenzione ordinaria e straordinaria, comprendente la pulizia, la verifica 
dello stato del manto, la sistemazione puntuale dell’intaso, l’esecuzione di piccole riparazioni, 
nonché il controllo e la manutenzione delle attrezzature presenti (porte, reti e accessori). 

b) Campo da calcio in erba naturale 
Taglio del manto erboso, rigatura del campo, concimazione ed esecuzione di trattamenti mirati 
per la corretta cura del tappeto erboso. 

c) Impianti di irrigazione 
Controllo, manutenzione e gestione dell’impianto di irrigazione dei campi sportivi e della vasca di 
compenso. 

d) Impianti di atletica e area polisportiva 
Pulizia e manutenzione generale delle strutture, inclusi la fossa per il lancio del peso, la pista di 
atletica in tartan, la vasca per il salto in lungo, la pista finlandese e il campo polisportivo. 

e) Campo da beach volley 
Cura e livellamento della sabbia, verifica e manutenzione delle attrezzature (reti, pali e accessori) 
e mantenimento dell’area in condizioni ottimali per l’utilizzo sportivo. 

f) Palestra all’aperto 
Manutenzione, controllo periodico e pulizia delle attrezzature e degli spazi dedicati. 

g) Percorso Vita 
Esecuzione di lavori di manutenzione e costruzione dei giochi e delle strutture presenti lungo il 
percorso. 

h) Piscina comunale 
Esecuzione dei controlli giornalieri dei valori di pH e cloro, manutenzione e regolazione 
dell’impianto di disinfezione, pulizia dei filtri, verifica dei parametri ottimali dell’acqua, nonché 
supporto operativo ai bagnini e al personale di cassa. 

i) Collaborazione tecnica 
Collaborazione con l’Ufficio Tecnico Comunale e supporto operativo alle ditte di manutenzione 
esterne e ai fornitori. 
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2. Manutenzione degli edifici 
 

a) Spogliatoi 
Supervisione degli spogliatoi, pianificazione e controllo delle pulizie, verifica dello stato delle 
attrezzature e segnalazione di eventuali difetti o necessità di intervento. 

b) Locali tecnici 
Pulizia e cura quotidiana dei locali tecnici, inclusi lavanderia, garage e locali tecnici annessi. 

c) Pulizie generali 
Manutenzione ordinaria e pulizia delle aree comuni, comprese superfici vetrate, viali, parcheggi, 
corrimano e grondaie. 

d) Pulizie stagionali 
Esecuzione di pulizie straordinarie stagionali mediante l’utilizzo di idropulitrice, in particolare per 
aree esterne, pavimentazioni e superfici soggette a maggiore usura. 

e) Manutenzione generale 
Esecuzione di piccoli lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria su edifici, impianti e 
strutture comunali, al fine di garantirne la funzionalità e la sicurezza. 

 
3. Manutenzione delle aree verdi 
 

a) Pulizia e sgombero 
Rimozione periodica di fogliame, ramaglie e legname nelle aree verdi, lungo i percorsi e nelle 
zone comuni, garantendo ordine e sicurezza. 

b) Cura del verde 
Manutenzione delle aree verdi e delle aiuole, inclusi taglio dell’erba, manutenzione delle 
scarpate, gestione delle superfici fiorite e non fiorite, assicurando un aspetto ordinato, decoroso e 
sicuro. 

 
 
Particolarità 

• I veicoli a motore, le attrezzature e il materiale messo a disposizione dal Comune, devono essere 
utilizzati con cura e unicamente per ragioni di servizio; 

• il/la collaboratore/trice è tenuto ad osservare tutte le prescrizioni della sicurezza sul lavoro e ad 
indossare l’abbigliamento e i dispositivi di protezione individuale prescritti; 

• Il/la collaboratore/trice è tenuto alla massima discrezione e ad un comportamento irreprensibile 
nell’esercizio delle sue mansioni come pure nel tempo libero; sugli altri aspetti disciplinari si 
rimanda al ROD. 

 
Il Municipio ha la facoltà di modificare in ogni tempo il mansionario in esame a dipendenza delle 
necessità, di cambiamenti legislativi, del ROD e quant’altro applicabile. Il tutto nel rispetto della funzione e 
dei diritti del collaboratore e a norma del ROD stesso. 
 
 
 
Per il Municipio 
 
Il Sindaco Il Segretario 
Andrea Bernardazzi Davide Conca 
 
 
 
 
Risoluzione Municipale 2249 del 12.01.2026 
 



 

 
 
 
 
 
Il ROD - Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Collina d’Oro che disciplina l'impiego dei 
dipendenti comunali sancisce che il candidato alla candidatura presenti un estratto del casellario giudiziale. 
Il rapporto di fiducia che il Comune desidera costruire con ogni suo dipendente comincia all'assunzione; in 
questo senso la presente autocertificazione (compilata dal candidato) ha lo scopo di rendere attento il 
datore di lavoro su eventuali ostacoli per lo svolgimento corretto del proprio lavoro, legati alla sua condotta. 
 
La medesima legge prevede inoltre l’obbligo di notifica dell’autorità giudiziaria all’autorità di nomina 
dell’apertura e dell’esito di un procedimento penale a carico di un dipendente per reati intenzionali d’azione 
pubblica, eccetto i casi di lieve entità. 
 
Se la persona firmataria ha sottaciuto fatti di rilevanza penale, essa si rende colpevole di reticenza e il 
Comune è liberato da ogni obbligo. 
 

Una falsa dichiarazione può giustificare l'annullamento dell'assunzione o della nomina. 

Tutte le informazioni che figurano nel questionario vengono trattate in modo confidenziale. 

 
 
 

 
 
 
Generalità 
 
 

Nome e Cognome  

Paternità  

Attinenza  

Data di nascita  

Indirizzo  

CAP e Domicilio  

Telefono  
 

Ha già subito una condanna penale? ☐ Si ☐ No 

Candidato/a per la funzione di  

Questionario 
 

Casellario giudiziale per l’assunzione alle dipendenze 
del Comune di Collina d’Oro 
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Se sì, si è trattato: 
A. Di una multa? 

 ............................................................................................................................  
B. Di una pena privativa della libertà personale sospesa condizionalmente? 

 ............................................................................................................................  
C. Di una pena privativa della libertà personale da espiare? 

 ............................................................................................................................  

A che anno risale la condanna?  ......................................................................  

 

Attualmente ha in corso un procedimento penale? ☐ Si ☐ No 

Se si, di che cosa si tratta? 
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  

 

Eventuali osservazioni 
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................  

 

 
 
 
 
 
Con la firma del presente questionario, il candidato autorizza l’autorità di nomina ad acquisire informazioni, 
ai sensi dell’art. 40 Lord, presso l’autorità giudiziaria circa procedimenti penali pendenti a suo carico. 
 
 
 
 
 
Luogo e data   ......................................  Firma autografa   ...................................................  



 

 
 
 
 
Il ROD - Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Collina d’Oro prevede l’idoneità fisica ai fini 
di esercitare la funzione. 
 
Il rapporto di fiducia che il Comune di Collina d’Oro desidera costruire con ogni suo dipendente comincia 
all’assunzione; in questo senso la presente autocertificazione (compilata dal candidato) ha lo scopo di 
rendere attento il datore di lavoro su eventuali ostacoli legati alla salute per lo svolgimento corretto del 
proprio lavoro. La conferma dell’assunzione potrebbe inoltre essere subordinata ad una visita medica di 
controllo da parte di un medico fiduciario. 
 
Se la persona firmataria ha sottaciuto una malattia esistente, una malattia precedente soggetta a ricadute 
oppure di essere a beneficio o aver fatto richiesta di prestazioni (rendita o provvedimenti professionali) da 
parte dell’assicurazione invalidità, assicurazione militare, assicurazione infortunio o cassa pensione, essa 
si rende colpevole di reticenza e il Comune di Collina d’Oro è liberato da ogni obbligo. 
 

Una falsa dichiarazione di salute può giustificare, sentito il Medico del personale, 
l'annullamento dell'assunzione o della nomina. 

Tutte le informazioni che figurano nel questionario vengono trattate in modo confidenziale. 

 
 
 

 
 
 
Generalità 
 
 
 

Nome e Cognome  

Data di nascita  

Stato civile  

Indirizzo  

CAP e Domicilio  

Telefono  

Professione attuale  

 

Candidato/a per la funzione di  

Questionario 
 

Stato di salute per l’assunzione alle dipendenze del 
Comune di Collina d’Oro 
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1. È affetto/a o è stato/a affetto/a negli ultimi 10 anni da uno o più disturbi della 
salute come da elenco sottostante oppure soffre delle conseguenze di un 
infortunio, di una malattia o di un vizio congenito? 

☐ Si ☐ No 

2. È attualmente o è stato/a al beneficio di prestazioni (inteso sia come rendita, 
sia come provvedimenti professionali) da parte dell’Assicurazione Invalidità 
(AI), Malattia (AM), Infortuni (LAINF) o della Cassa Pensione (CP), oppure ha 
fatto richiesta di prestazioni (rendita o provvedimenti professionali) AI, AM, 
LAINF o CP negli ultimi 10 anni? 

☐ Si ☐ No 

In caso di risposta affermativa: 
Svolge altre attività lavorative?  ☐ Si ☐ No In che percentuale? .............. % 

Presso quale datore di lavoro?   ...........................................................................  

 

 
 
 
 
 
Luogo e data   ......................................  Firma autografa   ...................................................  
 
 
 
 
Elenco dei disturbi alla salute che richiedono una risposta affermativa alla domanda 1: 
(NB: NON sottolineare la patologia di cui si è affetti o stati affetti) 
• artrosi o altri problemi alle articolazioni, disturbi della colonna vertebrale, ernia del disco, sciatica, 

reumatismi, gotta, eventuali altri problemi rilevanti dell’apparato locomotorio; 

• pressione arteriosa alta nonostante l’assunzione di terapia medicamentosa, affezioni venose o 
arteriose, problemi cardiaci (malattia coronarica, infarto, difetto di valvole, altro); 

• emicrania severa, epilessia, paralisi o altra malattia neurologica grave, sclerosi multipla, colpo 
apoplettico (ictus), diminuzione della vista e dell’udito non interamente corretta; 

• disturbi o malattie psichiche (depressione, ansia, fobie, schizofrenia, altro); 

• diabete mellito, disturbi alla tiroide o altre ghiandole; 

• malattie infettive con decorso prolungato (per esempio: epatite cronica, AIDS, tubercolosi); 

• malattie croniche del sangue o del sistema linfatico, cancro; 

• malattie croniche dei reni, insufficienza renale; 

• malattie croniche delle vie respiratorie (asma, broncopatia cronica ostruttiva, enfisema, altro); 

• malattie croniche dell’apparato digestivo (colite ulcerosa, M. di Crohn, malattie croniche del fegato o 
del pancreas, altro); 

• alcoolismo o altre tossicomanie (droghe, medicamenti); 

• eventuali altre malattie con decorso prolungato o cronico. 
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